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Tulpenfonds introductie

De Tulpenfonds arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) is een overeenkomst tussen u
als Verzekerde en ons als Verzekeraar. In deze verzekeringsvoorwaarden leest u waarvoor
u verzekerd bent en hoe de verzekering werkt. Er staat in wat beide partijen van elkaar
mogen verwachten.

Doel Tulpenfonds

Het Tulpenfonds is een arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zelfstandig ondernemers.
Bent u Zelfstandig ondernemer? Dan kunt u zich verzekeren.

De verzekering sluit optimaal aan op uw specifieke wensen als ondernemer. Het
Tulpenfonds geeft u niet alleen de zekerheid van een Uitkering bij arbeidsongeschiktheid,
maar helpt ook om ziekte te voorkomen en zo veel mogelijk te beperken.

De drie doelstellingen van het Tulpenfonds:

A. Inkomensaanvulling
Een Uitkering bij arbeidsongeschiktheid. Wordt u voor de wettelijke AOW leeftijd_(kijk op
www.svb.nl voor meer informatie) arbeidsongeschikt en kunt u minder verdienen dan
het Minimumloon? (Kijk op www.wetten.overheid.nl voor meer informatie). Het
Tulpenfonds verzekert u van een Uitkering ter grootte van het verschil tussen het
Minimumloon en uw Restverdiencapaciteit op basis van een fulltime werkweek. Dat is
het bedrag dat u nog kunt verdienen op basis van uw beperkingen. De maximale
uitkeringsperiode bij arbeidsongeschiktheid bedraagt zeven jaar (inclusief 42 dagen
Wachttijd). Ligt uw wettelijke AOW leeftijd binnen de periode van zeven jaar, dan keren
we tot dat moment uit.

B. Preventie
Voorkoming van ziekte en arbeidsongeschiktheid. Van het laatste is sprake als ziekte
langer dan 42 dagen duurt. U kunt zonder extra kosten jaarlijks deelnemen aan de
Persoonlijke Gezondheidscheck (Kijk op www.persoonlijkegezondheidscheck.nl voor
meer informatie).

C. Begeleiding
Voortdurende ondersteuning en begeleiding bij ziekte en re-integratie. Dat gebeurt al
direct vanaf het moment van ziekmelding, zodat u zo snel mogelijk uw werkzaamheden
kunt hervatten. Dat stelt u weer in staat een inkomen te verwerven. Binnen uw huidige
beroep en als dat onverhoopt niet mogelijk is, daarbuiten. Daarnaast vergoeden wij uw
re-integratiekosten als u ‘actief’ deelneemt aan de Persoonlijke Gezondheidscheck.

Om deze doelstellingen te bereiken, is het Tulpenfonds als volgt vormgegeven:

f Solidariteitsgroepen
Het Tulpenfonds is ingedeeld in zogenoemde Solidariteitsgroepen. Binnen iedere
Solidariteitsgroep delen alle verzekerde deelnemers de risico’'s met elkaar. Hierbijj
hebben de verzekerde deelnemers een vergelijkbaar risico op arbeidsongeschiktheid.
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Eenmaal toegelaten blijven de verzekerde deelnemers, bij een ongewijzigde deelname,
lid van de Solidariteitsgroep waar ze ingedeeld zijn.

1 Premie
Omdat de risico’s per Solidariteitsgroep verschillen, kent iedere Solidariteitsgroep een
andere premie. Die Premie is niet gegarandeerd, de Verzekeraar kan deze aanpassen.

1 Indexering van Premie en Uitkering
De Premie en de verzekerde Uitkering worden halfjaarlijks geindexeerd. Dat gebeurt per
1 januari en per 1 juli van enig jaar, op basis van de het indexatiepercentage van het
wettelijk Minimumloon. Informatie hierover kunt u vinden in Artikel 14 van de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag.

f Aanpassing van Premie
De Verzekeraar kan jaarlijks per 1 januari van enig jaar de Premie voor iedere
Solidariteitsgroep aanpassen, op grond van het resultaat van die groep. Het
Tulpenfonds streeft ernaar premiestijgingen zo beperkt mogelijk te houden. Dat
gebeurt door verzekerden te stimuleren deel te nemen aan de Persoonlijke
Gezondheidscheck. tijdens arbeidsongeschiktheid actief te begeleiden en bjj ziekte te
re-integreren. Resultaat en Premie in iedere Solidariteitsgroep zijn dus sterk afhankelijk
van de verzekerde deelnemers zelf.

Veranderingen doorgeven

Het is belangrijk dat de verzekering goed past bij uw persoonlijke situatie. Verandert er iets
in uw werksituatie of gaat u een ander beroep uitoefenen? U bent verplicht dat direct aan
ons te melden. Het kan namelijk zijn dat u daardoor in een andere Solidariteitsgroep komt,
waardoor uw Premie ook verandert. Vergeten een wijziging door te geven? Dat kan direct
consequenties hebben voor de hoogte van uw Uitkering. Aan het begin van ieder
kalenderjaar zullen we u vragen of het opgegeven beroep nog steeds actueel is. Zo nodig
kunt u dan een eventueel vergeten wijziging alsnog aan ons doorgeven. Zo zorgen we
samen dat u adequaat verzekerd blijft.

Contact- en verzekeringsinformatie

Wilt u inzicht hebben in uw polis, voorwaarden, persoonlijke gegevens, eventuele adviseur
en de Solidariteitsgroep waaraan u deelneemt? Al deze informatie staat op
mijn.Tulpenfonds.nl (persoonlijk account). Daar kunt u ook snel en gemakkelijk eventuele
wijzigingen in persoonlijke gegevens of betaalgegevens doorvoeren, ziekmeldingen
doorgeven en u aanmelden voor de Persoonlijke Gezondheidscheck.

Heeft u een algemene vraag of opmerking? Of wilt u een verandering doorgeven die u zelf
niet kunt doorvoeren in uw account? Dan kunt u contact met de Helpdesk opnemen. Onze
medewerkers helpen u graag telefonisch (088 - 488 40 48) of via mail
(nfo@tulpenfonds.nl) of chat (www.tulpenfonds.nl). Raadpleeg voor de openingstijden van
de Helpdesk de website van het Tulpenfonds.

Heeft u de verzekering afgesloten met behulp van een adviseur? En wilt u weten wat de
gevolgen zijn van veranderingen in uw situatie? U kunt dan direct bij hem of haar terecht.
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Heeft u een klacht over onze dienstverlening? Dan verwijzen we u naar Hoofdstuk 12 van
deze voorwaarden.

Onze contactgegevens:

Adres Tulpenfonds
Burgemeester Haspelslaan 27
1181 NB Amstelveen

Website www.tulpenfonds.nl

E-mail info@tulpenfonds.nl

Telefoon 088 - 488 40 48

Verzekeraar

IptiQ Life S.A., Nederlandse vestiging,
Startbaan 8

1186 XR Amstelveen

Nederland.

De verzekeraar werkt onder een vergunning die is verleend door de Luxemburgse
toezichthouder, De Commissariat Aux Assurances (CAA) bekend onder registratienummer
B-18428L.

De verzekeraar is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 60611952
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1  Dekking van uw verzekering

11 Waarvoor bent u verzekerd?

111 Inkomensaanvulling tot Minimumloon
Bij arbeidsongeschiktheid voor de wettelijke AOW-leeftijd van de Verzekerde
ontvangt u een inkomensaanvulling tot aan het bedrag van het Minimumloon. Deze
gaat in nadat de Keuringsarts u arbeidsongeschikt heeft verklaard (zie artikel 1.3) en
na de standaard Wachttijd van 42 dagen. De Inkomensaanvulling bedraagt een
Uitkering ter grootte van het Minimumloon (op jaarbasis), geldend op het moment
van ziek worden, onder aftrek van uw Restverdiencapaciteit (op jaarbasis en op
basis van een fulltime werkweek). Deze stelt uw Arbeidsdeskundige vast, 42 dagen
na een ziekmelding.

Wijzigt uw Restverdiencapaciteit, dan wordt de Uitkering hierop aangepast.

112 Uitkeringsduur
De Verzekeraar betaalt de Uitkering uit zolang de arbeidsongeschiktheid voortduurt
en de Restverdiencapaciteit op basis van een fulltime werkweek van u minder
bedraagt dan het Minimumloon. Er geldt een maximale uitkeringsduur van zeven
jaar, inclusief de Wachttijd. De maximale uitkeringstermijn van zeven jaar is van
toepassing op elke periode van ziekte die wordt geteld als een ziekteperiode. Ligt uw
wettelijke AOW-leeftijd binnen de periode van zeven jaar, dan is de uitkeringsduur
korter.

Meldt u zich binnen zes maanden opnieuw ziek nadat de Keuringsarts u hersteld
heeft verklaard? Dan geldt er geen Wachttijd van 42 dagen voor het ingaan van de
Uitkering. De perioden van ziekte worden bij elkaar geteld als een ziekteperiode. De
Verzekeraar houdt deze ziekteperiode aan om vast te stellen of het einde van de
maximale uitkeringsduur is bereikt.

Meldt u zich ziek na zes maanden nadat u arbeidsgeschikt bent verklaard na een
voorgaande ziekteperiode dan is de Wachttijd van 42 dagen weer van toepassing.

11.3 Uitkeringstermijnen
De Uitkering krijgt u uitbetaald in maandelijkse termijnen achteraf. De eerste
Uitkering bij arbeidsongeschiktheid wordt betaald zodra door de Verzekeraar een
beslissing is genomen. Dat hangt samen met de geldende Wachttijd en het
tijdsbeslag om de keuringsuitslag te bepalen.

114 Stopzetten Uitkering bij einde arbeidsongeschiktheid
Eindigt de arbeidsongeschiktheid? De Verzekeraar zet uw Uitkering per einde datum
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